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termingerechten Zulieferung der CSD Research Produkte zu einem Release-Termin, die
Qualitatssicherung der Zulieferungen, die Kommunikation gegenuber der Technology Services-
Einheit CSD D/A/CH von Capgemini, sowie die Koordination und Pflege der Intranet-Seiten von
CSD Research.

CSD Research Quality- & Knowledge-Management: Die Aufgaben von Herrn Brusdeylins als
Quality- und Knowledge-Manager innerhalb von CSD Research bestanden darin, den Projekten und
Mitarbeitern zu dem fur ihre Arbeit benétigten Wissen zu verhelfen, sie zur Dokumentation und
Weitergabe ihres Wissens anzuhalten und dafir zu sorgen, dass die Qualitdt der Projekte
sichergestellt wird. In dieser Funktion hatte Herr Brusdeylins auch eine zentrale Rolle bei der
Gestaltung der neuen englischsprachigen Veranstaltung ,Engineers Camp®. Diese Veranstaltung ist
eine zentrale Plattform unserer Top Software Ingenieure, durch die der Bereich CSD Research in
der gesamten Capgemini wirkt.

Betreuung von Masterarbeiten: Herr Brusdeylins definierte inhaltliche Aufgabenstellungen mehrerer
Masterarbeiten, fuhrte die Bewerbungsgesprache mit den Studenten und unterstitzte diese
erfolgreich bei inren Masterarbeiten mit seinem Wissen und seiner Erfahrung.

Weiterentwicklung und Durchfihrung firneninterner Schulungen: Herr Brusdeylins entwickelte die
firmeninternen Schulungen in den Themenbereichen ,Programmierung‘, ,Grundlagen der
Oberflachenentwicklung” und ,Framework Quasar Client* weiter und fiihrte diese Schulungen mit
sehr positivem Feedback eigenstandig durch.

Herr Brusdeylins ist ein sehr guter Informatiker, der sein Wissen und seine Fahigkeiten praktisch
anzuwenden versteht. Zusatzlich entwickelte Herr Brusdeylins sein hervorragendes Fachwissen
standig weiter.

Herr Brusdeylins ist ein sehr ausdauernder Mitarbeiter, der auch bei andauernder hoher Belastung
sehr gute Ergebnisse erzielt. Dabei erwies er sich als einsatzbereiter Mitarbeiter, der konstruktive
Vorschlage unterbreitete, diese erfolgreich umsetzte und entscheidend zu Problemiésungen beitrug.
Er zeichnet sich durch ein hohes Mall an Selbstandigkeit aus und wurde den an ihn gestellten
Anforderungen vollauf gerecht.

Herr Brusdeylins ist sehr zuverldssig und in besonderem MaRe bereit, Verantwortung zu
ubernehmen. Wir konnten ihm in jeder Situation unser vollstes Vertrauen schenken. Herr
Brusdeylins wird als Persdnlichkeit von allen sehr geschatzt und voll anerkannt.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben erledigte Herr Brusdeylins stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Herr Brusdeylins verlasst unser Unternehmen zum 28. Februar 2011 auf eigenen Wunsch, um sich
einer neuen Herausforderung zu widmen. Wir bedauern seine Entscheidung sehr und bedanken
uns bei ihm fur die hervorragende Zusammenarbeit. FUr seine berufliche wie persénliche Zukunft
wunschen wir ihm alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Offenbach, den 28. Februar 2011
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