Zwischenzeugnis

Herr Matthias Brusdeylins, geboren in Preetz am 21. Juli 1975, trat am 15. November 2004 als Soft-
wareingenieur in unser Unternehmen ein. Zum Frithjahr 2008 wechselte er als Senior-
Softwareingenieur in den Bereich Capgemini sd&m Research. Matthias Brusdeylins wurde im Januar
2010 zum Managing Consultant befordert.

Capgemini sd&m ist die Technologie-Services-Einheit der Capgemini-Gruppe D/A/CH in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz und bietet ihren Kunden ganzheitliche Prozess- sowie Softwareldsungen,
die mafigeblichen Einfluss auf deren Wettbewerbsfahigkeit haben. Die Leistungen reichen von der Pro-
zess- und IT-Beratung iiber die Entwickiung individueller Losungen, Implementierung und Roll-out von
Standardsoftware bis hin zu Systemintegration und Application Management. Capgemini sd&m ist an
den Standorten Miinchen, Stuttgart, Walldorf, Frankfurt, Kéln/Bonn, Diisseldorf, Berlin, Hannover,
Hamburg, Wien und Ziirich vertreten. Schwerpunkt von Capgemini sd&m Research ist die Forschung,
Entwicklung und Schulung in aktuellen Themen des Software-Engineerings.

Die Arbeitsgebiete von Herrn Brusdeylins bei Capgemini sd&m Research umfassten:

Produktverantwortung Framework Quasar Client: Das Framework Quasar Client ist die eigene
Implementierung der bewéhrten Quasar Architektur fiir den Client. Das Framework wird heute in einer
Vielzahl von Kundenprojekten eingesetzt. Im Rahmen der Produktverantwortung koordinierte Herr
Brusdeylins die Weiterentwicklung des Frameworks und stellte den Rollout an Kundenprojekte sicher.

Verantwortung Release-Engineering: Capgemini sd&m Research ver6ffentlicht pro Jahr zwei
Releases, in denen Methoden, Werkzeuge und Vorlagen fiir die Projektarbeit an Capgemini sd&m
ausgerollt werden. Fiir eine professionelle Erstellung dieser Releases verantwortete Herr Brusdeylins
das Release Engineering. Diese Aufgabe umfasste die Tatigkeiten der Release-Planung, die Steuerung
der termingerechten Zulieferung von Research Produkten zu einem Release-Termin, die Qualitéts-
sicherung der Zulieferungen, die Kommunikation gegeniiber der Capgemini sd&m AG, sowie die
Koordination und Pflege der Intranet-Seiten von Research.

Quality- & Knowledge-Manager: Die Aufgaben von Herrn Brusdeylins als Quality- und Knowledge-
* Manager bestanden darin, den Projekten und Mitarbeitern zu dem fiir ihre Arbeit bendtigten Wissen zu
verhelfen, sie zur Dokumentation und Weitergabe ihres Wissens anzuhalten und dafiir zu sorgen, dass
die Qualitat der Projekte sichergestellt wird. Als Knowledge-Manager hatte Herr Brusdeylins auch eine
zentrale Rolle bei der Gestaltung der neuen englischsprachigen Veranstaltung ,.Engineers Camp®.
Diese Veranstaltung ist eine zentrale Plattform unserer Top Software Engineers, durch die der Bereich
Research in der gesamten Capgemini sd&m AG wirkt.

Betreuung und Bewertung von Masterarbeiten: Herr Brusdeylins definierte inhaltliche Aufgaben-
stellungen mehrerer Masterarbeiten, fiihrte die Bewerbungsgespriche mit den Studenten und unter-
stiitzte diese erfolgreich bei ihren Masterarbeiten mit seinem Wissen und seiner Erfahrung.

Weiterentwicklung und Durchfiihrung firmeninterner Schulungen: Herr Brusdeylins entwickelte
die firmeninternen Schulungen in den Themenbereichen ,,Programmierung®, ,,Grundlagen der Oberfla-
chenentwicklung” und ,,Framework Quasar Client“ weiter und fiihrte diese Schulungen mit sehr
positivem Feedback eigenstéandig durch.
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Herr Brusdeylins ist ein sehr guter Informatiker, der sein Wissen und seine Féhigkeiten praktisch
anzuwenden versteht. Zusitzlich entwickelte Herr Brusdeylins sein hervorragendes Fachwissen stindig
weiter.

Herr Brusdeylins ist ein sehr ausdauernder Mitarbeiter, der auch bei andauernder hoher Belastung sehr
gute Ergebnisse erzielt. Dabei erwies er sich als einsatzbereiter Mitarbeiter, der konstruktive
Vorschldge unterbreitete, diese erfolgreich umsetzte und entscheidend zu Problemldsungen beitrug. Er
zeichnet sich durch ein hohes Maf} an Selbstandigkeit aus und wurde den an ihn gestellten Anforderun-
gen vollauf gerecht.

Herr Brusdeylins ist sehr zuverldssig und in besonderem Male bereit, volle Verantwortung zu
iibernehmen. Wir konnten ihm in jeder Situation unser vollstes Vertrauen schenken. Herr Brusdeylins
wird als Personlichkeit von allen sehr geschétzt und voll anerkannt.

Die ihm iibertragenen Aufgaben erledigte Herr Brusdeylins stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Dieses Zwischenzeugnis wurde Herrn Brusdeylins auf eigenen Wunsch ausgestellt, da es einen
Personalwechsel in der Bereichsfiihrung gab. Wir danken Herrn Brusdeylins fiir seine bisherige
Mitarbeit in unserem Hause und freuen uns auf eine weitere sehr gute Zusammenarbeit.

Miinchen, den 8. April 2010
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